Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej nr 10/2022
z dnia 28.03.2022 r.

: REGULAMIN ZARZADU s
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,0STOJA” W JELENIEJ GORZE

§ 1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ostoja” w Jeleniej Gorze dziata na podstawie
Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz.U.2021.648 tj. z dnia
2021.04.08), Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoétdzielniach mieszkaniowych
(Dz.U. 2021.1208 t.j. z dnia 2021.07.02), statutu Spétdzielni i niniejszego regulaminu.

§ 2

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
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§3

. Zarzad liczy od 2 do 3 osob i sklada sie z prezesa, zastepcy prezesa i cztonka

Zarzadu.

. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza na czas nieokreslony.
. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg w kazdej chwili.

Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie

udzielito absolutorium.

. Czlonek Zarzadu moze zrzec sie petnienia swojej funkcji w formie pisemnej

rezygnacji.

§4

. Zakres dziatania Zarzadu okresla statut Spotdzielni i inne przepisy prawa.
. Zarzad Spotdzielni jest pracodawcg w stosunku do pracownikow etatowych

Spotdzielni w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

. Zarzad skitada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu

i Radzie Nadzorczej.

. Czlonkowie Zarzadu na zaproszenie Rady Nadzorczej uczestnicza

w posiedzeniach Rady i jej Komisjach, przedktadajg zgdane materiaty i udzielajg
Radzie niezbednych wyjasnien.

§5

. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu sg zwolywane przez prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci przez zastepce prezesa, co najmniej raz na dwa tygodnie.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu, ustala termin i porzadek posiedzenia
Zarzadu.

Do podejmowania uchwat Zarzadu wymagana jest obecno$¢ dwoéch cztonkow
Zarzadu.

Uchwalty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cig gtosow.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date
podjecia i tytut okreslajacy sprawe.

. Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w podejmowaniu uchwat i decyzji

w sprawach wytacznie ich dotyczacych, jak réwniez nie mogg bra¢ udziatu
w gtosowaniu w tych sprawach.

. Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba

trzecia nie nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzkow.



§6

W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszone osoby
przez prezesa Zarzadu:

1) cztonkowie Rady Nadzorczej,

2) pracownicy Spoétdzielni,

3) inne osoby.

§7

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokét, ktéry powinien zawieraé:
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1) date posiedzenia,

2) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych oséb biorgcych udziat w posiedzeniu,
3) porzadek obrad,

4) omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

5) tres¢ podjetych uchwat,

6) spis zatacznikéw, stanowigcych integralng cze$é protokotu.

. Protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.
. Cztonek Zarzadu, ktéry ma odrebne zdanie co do podejmowanych uchwat

i decyzji moze zamiesci¢ w protokole posiedzenia swoje zastrzezenie.

Dokumentacja pracy Zarzadu jest przechowywana w biurze Spoétdzielni.
§8
. Cztonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg prace podleglym im komoérek

organizacyjnych zgodnie z uchwalong przez Rade Nadzorczg strukturg
organizacyjng Spétdzielni.

. Podziat obowigzkéw pomiedzy czlonkami Zarzadu okres$lajg uchwalone przez

Rade Nadzorcza zakresy czynnosci, bedace integralng czescig uméw o prace.

. Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji jego zastepcéw i skierowaé

sprawe do rozstrzygniecia przez caty sktad Zarzadu.

. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za prawidtowg organizacje i prace biura

Spoétdzielni.
§9

. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje

i rozwigzuje stosunek pracy stosownie do wymogow Kodeksu pracy.

. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawniern wynikajacych ze

stosunku pracy.

§ 10

. Przekazywanie czynnos$ci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie

Nadzorczej dokonywane jest w formie pisemnego protokotu zdawczo-
odbiorczego.

. Obowigzek ten dotyczy réwniez przekazywanych funkcji przez prezesa Zarzadu,

zastepce prezesa i cztonka Zarzadu.
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